Program wychowawczy
Niepublicznej Placowki Oswiatowo-Wychowawczej
~Wroclaw International School”

I. CELE
Celem dydaktycznym ,Wroclaw International School” (WIS) jest edukacja i wychowanie
dzieci i miodziezy w specjalistycznych, pozaszkolnych formach dydaktycznych,

umozliwiajacych m. in. uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci, jak réwniez
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form wypoczynku i
organizacji czasu, uwzgledniajgcych bogactwo kulturowe spotecznosci miedzynarodowej
Wroctawia i Dolnego Slaska.

WIS realizuje swdéj cel dydaktyczny zgodnie ze Statutem nadanym przez Fundacje
Edukacji Miedzynarodowej (osobe prowadzgaca WIS).

II. FILOZOFIA, MISJA I WIZJA

Wierzymy w zrownowazony sposob ksztatcenia, ktéry odpowiada na potrzeby kazdego
uczestnika zajec¢. Oferujemy rozwijajace i stymulujace zajecia edukacyjne, pomagajac
uczestnikom zaje¢ rozwija¢ ich potencjat intelektualnie, fizycznie, spotecznie i
emocjonalnie. Zapewniamy uczestnikom zaje¢ mozliwos¢ ksztatcenia swoich umiejetnosci
zwigzanych ze zdobywaniem informacji, takze przy uzyciu nowoczesnych narzedzi
technologicznych, poniewaz sg to umiejetnosci niezbedne do dalszego pogtebiania swojej
wiedzy, a takze umiejetnosci potrzebne do jej tworczego wyrazania.

Rozumiemy, ze dzieci uczg sie i wychowujq najlepiej w opiekunczym, wspomagajacym i
istotnym z ich punktu widzenia srodowisku, dlatego promujemy akceptacje i szacunek dla
siebie i innych. JesteSmy wrazliwi na dynamiczne zmiany zachodzace w spotecznosci
miedzynarodowej WIS. Widzimy nasze dziatania edukacyjne jako wspotprace z
uczestnikami zajec, nauczycielami i rodzicami.

Doceniamy kulture ojczyzn naszych wychowankdéw, kulture Polski, kulture krajow, z
ktérych pochodzg inne osoby uczestniczace w dziataniach WIS. Stwarzamy mozliwosci,
aby dowiedzie¢ sie o nich w duchu wielokulturowosci. Naszym celem jest wspieranie
$wiadomosci miedzynarodowej, wspieranie aktywnego uczestnictwa w zyciu Wroctawia
oraz w otaczajacym nas S$wiecie. Zachecamy do dziatan na rzecz ludzkosci i bycia
empatycznym wobec otaczajacego nas $wiata. Doceniamy wplyw naszych interakcji z
otoczeniem i sposdb w jaki one nas ksztattuja.

Chcemy, aby uczestnicy zaje¢ byli refleksyjni, otwarci i prawi, podejmujac przy tym
ryzyko, ktérzy jednoczesnie skutecznie sie komunikujg. Zachecamy uczestnikéw zaje¢ do
krytycznego myslenia, aby postrzegali uczenie sie jako proces trwajacy przez cate zycie.



III. FORMY PRACY

Placéwka realizuje =zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne,
opiekuncze, prozdrowotne, rekreacyjne.

Placéwka oferuje zajecia dla dzieci i mtodziezy w wieku od 3 do 15 lat, w nastepujacych
formach dydaktycznych:

1. zajecia state: Angielski PYP, Angielski MYP, Francuski MYP, Polski PYP, Polski MYP,
zajecia matematyczne MYP, zajecia umuzykalniajace PYP/MYP, zajecia ruchowe
PYP/MYP, zajecia opiekuncze PYP/MYP, zajecia wyréwnawcze z jezyka angielskiego
PYP/MYP.

2. zajecia okresowe i okazjonalne: zajecia tworzone doraznie zgodnie z potrzebami
placéwki.

Wszystkie zajecia dydaktyczne realizowane sa zgodnie z zasadami programowymi
International Baccalaureate, w podziale na grupy wiekowe uczestnikéw zajeé. Jezykiem
wyktadowym placéwki jest jezyk angielski.

IV. DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA
1. Profil uczestnika zajec

Placéwka realizuje autorskie programy nauczania opracowane przez nauczycieli WIS.
Wszystkie programy nauczania opracowane w placéwce wedtug zasad International
Baccalaureate majg na celu rozwdj i ksztatcenie ludzi otwartych na zagadnienia i
problemy miedzynarodowe; ludzi, ktérzy bedac $wiadomymi tego, ze mieszkajg na jednej
planecie i przynalezg do jednego gatunku, uczestnicza w budowie lepszego,
bezkonfliktowego $wiata. Programy nauczania WIS muszaq uwzglednia¢ ksztatcenie
uczestnikéw zaje¢ odpowiadajace , Profilowi uczestnika zajec”.

Profil uczestnika zajec
realizowanych zgodnie z zasadami International Baccalaureate

Uczestnik zaje¢ jest:

Dociekliwy

Jest ciekawy $wiata. Nabywa umiejetnosci niezbednych do prowadzenia poszukiwan oraz
badan, wykazuje niezalezno$¢ w uczeniu sie. Samo uczenie sie dostarcza mu wiele
radosci i to odczucie towarzyszy¢ mu bedzie w zyciu.

Kompetentny
Jest zdolny do analizy koncepcji, idei oraz zagadnien, ktére majg lokalne badz globalne
znaczenie. Dzieki temu nabywa dogtebng i szerokg wiedze z réznych dyscyplin.

Myslacy

Wykazuje inicjatywe w wykorzystywaniu zdolnosci mys$lowych w sposéb krytyczny i
kreatywny w celu rozpoznania i rozwigzania skomplikowanych problemoéw oraz podjecia
uzasadnionej, rozsadnej i etycznej decyzji.



Komunikatywny

Rozumie i przekazuje mysli i informacje, sprawnie i kreatywnie, postugujac sie wiecej niz
jednym jezykiem, uzywajac réznych form komunikacji. Pracuje efektywnie i z ochotg we
wspotpracy z innymi.

Prawy, Posiadajacy Zasady

Postepuje prawie, uczciwie, sprawiedliwie z szacunkiem dla godnosci cztowieka, grupy
ludzi, jak i catej spotecznosci. Jest odpowiedzialny za swoje czyny i ponosi ich
konsekwencje.

Otwarty

Rozumie i docenia swojg kulture i historie. Jest otwarty na nowe perspektywy, zasady
oraz tradycje innych ludzi i spoteczenstw. Potrafi docieka¢ i dostrzega rdézne punkty
widzenia. Jest otwarty na uczenie sie na doswiadczeniach.

Opiekunczy

Okazuje empatie, wspotczucie, szacunek wobec potrzeb i uczu¢ innych ludzi. Odczuwa
wewnetrzng potrzebe pomagania i pracy, aby ulepszy¢ zycie innych ludzi i catego
otoczenia.

Podejmujacy ryzyko

Podchodzi do nowych, niepewnych sytuacji z odwaga i z rozsadkiem. Samodzielnie
odkrywa nowe role, idee i strategie. Jest odwazny i elokwentny w obronie swoich
wierzen.

Zréwnowazony
Rozumie znaczenie intelektualnej, fizycznej i emocjonalnej réwnowagi, potrzebnej do
osiggniecia dobrego samopoczucia przez siebie i innych.

Refleksyjny

Rozwaza i rozmysla nad swoimi doswiadczeniami i nauka. Potrafi oceni¢ i zrozumiec
swoje mocne oraz stabe strony w celu wzmocnienia rozwoju swojej osobowosci i dalszej
nauki.



V. NAUCZYCIEL PLACOWKI

Nauczyciele - pracownicy dydaktyczni WIS - sg odpowiedzialni za koordynacje i
wdrazanie w zycie wszystkich aspektow procesu dydaktycznego, tak aby zapewnic¢ petny
rozwoj dziecka—-uczestnika zajec .

Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy:

- Punktualne rozpoczynanie zajec.

- Przygotowanie do codziennych zaje¢ dydaktycznych.

- Ubior odzwierciedlajacy szacunek dla wykonywanego zawodu.

- Tworzenie i utrzymywanie takiego srodowiska pracy na zajeciach, ktére bedzie miato na
celu wspieranie w kazdym uczestniku zaje¢ poczucia wiasnej wartosci.

- Zachecenie uczestnikéw zaje¢ do ustalania i utrzymania akceptowalnych standardéw
zachowan w grupie.

- Sporzadzanie i state aktualizowanie portfolio uczestnika, ktére odzwierciedla
indywidualne postepy i osiggniecia, jak i wymagania kryteriow oceniania stosowanymi w
placowce

- Zapewnienie skutecznego programu nauczania na podstawie potrzeb i mozliwosci
indywidualnych lub grupowych uczestnikéw zajec.

- Zapewnienie wszelkich srodkow ostroznosci, w celu ochrony uczestnikéw zajeé, sprzetu,
materiatéw i innych urzadzen placowki.

- Wspétpraca z innymi cztonkami zespotu w planowaniu pracy dydaktycznej, jej celow i
metod ich osiggania.

- Stosowanie sie w petnym zakresie do filozofii placowki.

- Stosowanie w petnym zakresie zasad dotyczacych programdéw nauczania wediug
wytycznych International Baccalaureate Organization.

- Regularne uczestnictwo w uroczystosciach organizowanych w placowce.

Najlepsze praktyki w WIS obowigzujgce nauczycieli:

1. Nauczyciel koncentruje sie na celach dydaktycznych placéwki, dazy do coraz lepszego
zrozumienia uczestnikéw zaje¢, podczas gdy sam zdobywa wiedze, umiejetnosci i ksztatci
postawy prowadzace do osiggania jeszcze lepszych efektéw edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest zwigzany z filozofig edukacyjng i celami edukacyjnymi placéwki oraz
procesem osobistego rozwoju zawodowego.

Do podstawowych czynnosci nauczycieli placowki naleza:
1. Planowanie i przygotowanie pracy.

Nauczyciel opracowuje programy nauczania, ktére spetniajg potrzeby kazdego
uczestnika zajec poprzez:
- demonstrowanie swojej wiedzy w odniesieniu do postawionych celéw
edukacyjnych i obowigzujacych metod pracy pedagogicznej;
- stosowanie takich metod pracy, ktére postuzg lepszemu zrozumieniu potrzeb
uczestnikow zajec;
- identyfikacje zrodet wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci niezbednych do jak
najlepszego zrozumienia zagadnienia przez uczestnikéw zajec;
- przygotowanie i wdrozenie metod oceny wydajnosci pracy przez uczestnikow
zajec;
- opracowanie i wdrozenie odpowiednich metod nauczania bezposrednio
zwigzanych z zatozonymi celami edukacyjnymi;



- zapewnienie, ze wszystkie elementy programu nauczania sg spodjne z
oczekiwanymi celami edukacyjnymi;

- angazowanie uczestnikdw zaje¢ do realizacji celdow edukacyjnych i wspdinej
refleksji nad wykonywanymi zadaniami w procesie dydaktycznym;

- tworzenie warunkéw potrzebnych do wyksztatcenia sie kultury uczenia sie.
Nauczanie / metody pracy.

Nauczyciel wykorzystuje strategie metodyczne, ktére odpowiadajg potrzebom
kazdego uczestnika zaje¢ poprzez:

- zastosowanie réznorodnych strategii reagowania na rézne potrzeby uczestnikow
zaje¢ w zakresie stylow uczenia sie;

- promowanie samodzielnej i refleksyjnej nauki;

- zaangazowanie uczestnikow zaje¢ do rozwigzywania problemdw, krytycznego
myslenia i innych dziatan, ktére przyczyniaja sie do zrozumienia istoty zagadnienia
naukowego;

- dazenie do zaistnienia rzeczywistych wydarzen w procesie uczenia sie
promujacych samodzielnos¢, niezaleznos¢ i odpowiedzialnos¢;

- tworzenie realnego $rodowiska uczacego sie, ktére angazuje wszystkich
uczestnikéow zajec;

- tworzenie Srodowiska uczacego sie, ktdre promuje wzajemny szacunek,
odpowiedzialnos$¢, szczeros¢ i empatie;

- mobilizowanie uczestnikéw zaje¢ do brania odpowiedzialnosci za swoje dziatania;
- tworzenie mozliwosci powigzania procesu dydaktycznego ze Swiatem
zewnetrznym;

- przekazywanie uczestnikom zaje¢ swoich opinii i ocen po zakonczeniu projektu
lub zaje¢ i wprowadzenie niezbednych modyfikacji do sposobu przekazywania tych
opinii.

. Ocena.

Nauczyciel wykorzystuje strategie oceniania, ktore spetniajg potrzeby kazdego
uczestnika zajec poprzez:

-zapewnienie szybkiej regularnej i uzytecznej informacji zwrotnej dla uczestnikéw
zajec;

- zbieranie dowodow, ocena rezultatéw osigganych przez uczestnikdéw zajeg,
rejestracja niezbednych danych i skuteczne przedstawianie wynikow;

- dostarczanie uczestnikom zaje¢ informacji o docelowych koncepcji, zrodet
wiedzy, umiejetnosci i postaw przed rozpoczeciem pracy nad okreslonymi
zagadnieniami;

- zapewnienie statej mozliwosci dla uczestnikdw zajec¢ otrzymania oceny ich pacy
wystawianej przez réwiesnikow

- uzywanie odpowiednich metod i narzedzi rejestrowania tempa i sposobdw pracy
uczestnikow zajec;

- korzystanie z wynikédw osigganych przez uczestnikdw zaje¢ w celu
modyfikowania procesu dydaktycznego, pracy pedagogicznej i / lub programu
nauczania, w celu pomocy uczestnikom zaje¢ w identyfikacji ich wtasnych celéw
edukacyjnych.

. Wspieranie profesjonalnej spotecznosci uczacej sie.
Nauczyciel powinien rozumieé znaczenie profesjonalnego srodowiska uczacego sie.
Osigga sie to poprzez:



- utrzymywanie w centrum procesu podejmowania decyzji uczestnika zajec
placowki;

- okazywanie aktywnej i konstruktywnej wspétpracy z kolegami;

- akceptowanie i stosowanie sie do raz podjetych decyzji;

- wykazywanie zrozumienia dla skutecznej komunikacji w wielokulturowym kregu;
- przestrzegania poufnosci niektérych informacji i nie omawiania ich poza
placowka;

- branie pod uwage wszystkich punktéw widzenia oraz opinii innych czionkow
personelu w procesie podejmowania decyzji;

- traktowanie innych cztonkéw spotecznosci placowki z poszanowaniem i troska;

- planowanie osobistego rozwoju zawodowego i doskonalenia swoich umiejetnosci
oraz poszukiwanie sposobéw na realizacje powyzszych celéw.

Wroctaw, 1.09.2010
Zatwierdzam:

Dyrektor Placowki

(-) Agnieszka Szajn



