Statut Niepublicznej placéwki oswiatowo-wychowawczej ,Wroclaw International School”

STATUT
NIEPUBLICZNEJ PLACOWKI OSWIATOWO-WYCHOWAWCZE)
~WROCLAW INTERNATIONAL SCHOOL"”

nadany przez Fundacje Edukacji Miedzynarodowej z siedziba we Wroclawiu,

w dniu 1 wrzesnia 2018 roku, na podstawie art. 172 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo Oswiatowe
zwanej w dalszej czesci Statutu ,Ustawa”.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

g1

1. Niniejszy Statut reguluje zasady dziatania niepublicznej placowki
oswiatowo-wychowawczej, utworzonej na podstawie art. 112 Ustawy, zwanej
w dalszej czesci Statutu: ,Placowka”.

2. Placowka nosi nazwe w brzmieniu: Niepubliczna placowka
oswiatowo-wychowawcza ,Wroclaw International School” i moze postugiwaé sie
skrocong nazwa w brzmieniu: ,Wroclaw International School” lub ,WIS”,

3. W Placéwce nie jest realizowany obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzek szkolny oraz obowigzek nauki w rozumieniu zapisow ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 roku, poz. 996 ze zm.).

4, Placéwka nie wydaje $wiadectw szkolnych w rozumieniu zapiséw ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 roku, poz. 996 ze zm.).

5. Osoba Prowadzaca Placowke jest Fundacja Edukacji Miedzynarodowej z siedzibg we
Wroctawiu, ul. Ractawicka 101, 53-149 wpisana do Rejestru Stowarzyszen, Innych
Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zaktaddow Opieki
Zdrowotnej oraz do Rejestru Przedsiebiorcow KRS w Sadzie Rejonowym dla
Wroctawia Fabrycznej Wydziat VI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000041253; NIP: 899 22 26 578; REGON: 931910454, zwany w
dalszej czesci Statutu: ,0Osobg Prowadzaca”.

6. Osoba Prowadzaca odpowiada za dziatalno$¢ Placéwki. Do zadan Osoby Prowadzacej
nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie warunkéw dziatania Placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw nauki, wychowania i opieki,

2) wykonywanie remontéw Lokali Placowki oraz zadan inwestycyjnych, zapewnienie
obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Placéwki, w tym w zakresie
wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, ze zm.),

3) wyposazenie Placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji programéw edukacyjnych, w tym miedzynarodowych programoéow
jezykowych, programéw wychowawczych oraz wykonywania innych zadan
statutowych.,

W celu wykonywania zadan wymienionych powyzej, Osoba Prowadzaca moze tworzyé

jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej Placéwki lub organizowaé wspdlng

obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjng dla prowadzonych szkot i

Placéwki.

7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Placdwka jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

8. Siedziba Placowki miesci sie pod adresem: ul. Ractawicka 101, 53-149 Wroctaw.

9. Miejscem prowadzenia zaje¢ w Placowce jest lokal, potozony pod adresem:
ul. Ractawicka 101, 53-149 Wroctaw (siedziba Placéwki), zwane w dalszej czesci
Statutu: ,Lokalem Placéwki”.
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ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PLACOWKI

§2

1. Celem Placowki jest edukacja i wychowanie dzieci i mitodziezy - spetniajacych
okreslony w Statucie warunek przyjecia do Placowki, zwanych w dalszej czesci
Statutu:  ,Uczestnikami” - w  specjalistycznych, pozaszkolnych formach
dydaktycznych, umozliwiajacych m. in. uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogodlnej
i umiejetnosci, jak réwniez rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, w tym zwilaszcza
zainteresowan i uzdolnien jezykowych oraz korzystanie z réznych form wypoczynku i
organizacji czasu, uwzgledniajacych bogactwo kulturowe spotecznosci
miedzynarodowej Wroctawia i Dolnego Slaska.

2. Placowka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne,
opiekunicze, prozdrowotne, rekreacyjne.

3. Placdéwka realizuje zadania poprzez:

1) prowadzenie zajec¢ wspierajacych rozwo6j Uczestnikéw, majacych na celu:

a) rozwijanie u Uczestnikdéw zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci
oraz pogtebianie wiedzy, m.in. z wykorzystaniem miedzynarodowych
programow jezykowych rozwijajacych umiejetnosci jezykowe Uczestnikow,

b) ksztattowanie u Uczestnikow umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

c) ksztattowanie u Uczestnikéw poczucia wiasnej tozsamosci i poszanowania
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur, poprzez organizacje
zajeC oraz wydarzen wspierajacych harmonijny rozwéj jezyka, kultury
ojczystej Uczestnikéw, a takze jezyka oraz kultury Polski,

d) przygotowanie Uczestnikéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

e) rozwijanie u Uczestnikdw tworczego myslenia i dziatania,

f) ksztattowanie umiejetnosci Uczestnikow w zakresie wspotdziatania w grupie.

2) organizowanie:

a) imprez, w szczegolnosci przegladéw, wystaw, festiwali, pleneréw, warsztatéw,
prelekcji,

b) réznych form prezentacji dorobku artystycznego Uczestnikdw,

c) wypoczynku i rekreacji, szczegdlnie podczas wakacji i ferii zimowych,

d) dziatan alternatywnych wsrod Uczestnikow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

3) realizowanie programéw edukacyjnych, zwtaszcza miedzynarodowych programoéw
edukacyjnych wspierajgcych umiejetnosci jezykowe Uczestnikow i profilaktyczno-
wychowawczych.

4. Placowka moze realizowac swoje cele i zadania takze we wspétpracy z innymi
podmiotami, m. in. we wspotpracy z placéwkami oswiatowymi, zwigzkami tworczymi,
placowkami kultury, organizacjami pozarzadowymi oraz srodowiskiem lokalnym, w
tym poza siedzibg Placowki, w szczegolnosci poprzez:

1) wspolng organizacje imprez, konkursow, festiwali, wystaw, przegladow, pokazdéw,
matych form wypoczynku,

2) udziat Uczestnikbw w wymianach miedzynarodowych w ramach réznych
programéw partnerskich, kulturalnych i edukacyjnych,

3) udziat Uczestnikéw w przedsiewzieciach i imprezach organizowanych przez inne
Placowki lub instytucje lokalne, zwtaszcza konsulaty i instytucje zwigzane z
podnoszeniem kompetencji jezykowych Uczestnikdw.

4) dziatania na rzecz $rodowiska,

5) zachecania rodzicow/przedstawicieli prawnych Uczestnikbw do aktywnego
uczestnictwa w dziataniach Placéwki, zwtaszcza w zakresie pielegnowania
kompetencji jezykowych ojczystego jezyka Uczestnikow.
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ROZDZIAL 3 ,
ORGANY PLACOWKI I ZAKRES ICH ZADAN

§3
Organem Placéwki jest Dyrektor Placowki.
Organy Placowki dziataja w oparciu o Statut z zachowaniem okredlonego w nim
zakresu ich zadan.

g4

Dyrektora Placowki powotuje Osoba Prowadzaca.

Do kompetencji Dyrektora Placéwki naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone przez

obowigzujace przepisy prawa oraz Statut do kompetencji innych organdéw, a w

szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnosciag Placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie opieki nad Uczestnikami, stwarzanie im warunkéw do czynnego
uczestnictwa we wszystkich formach pracy Placowki,

3) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego,

4) sprawowanie kontroli nad realizacjg zalecenn ze strony organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny,

5) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatanie prozdrowotne,

6) opracowanie Planu Pracy Placowki sktadajacego sie w szczegdlnosci z: Rocznego
kalendarium dziatan, Zarysu programow nauczania International Baccalaureate
Organization Primary Years Programme (PYP) i Middle Years Programme (MYP),
Kodeksu Jezykowego Placéwki, Programu Wychowawczego, Planu Wewnetrznego
Nadzoru Pedagogicznego, Planu Doskonalenia Zawodowego Pracownikéw
Dydaktycznych Placéwki,

7) prowadzenie dokumentacji Placowki,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi przez Osobe Prowadzacag w planie
finansowym Placowki i ponoszenie odpowiedzialnoéci za ich prawidlowe
wykorzystanie,

9) wnioskowanie do Osoby Prowadzgcej o zatrudnianie i zwalnianie Pracownikow
Dydaktycznych Placéwki,

10)przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych Pracownikom
Dydaktycznym Placowki,

11)wystepowanie z wnioskami do Osoby Prowadzacej, w sprawach odznaczen nagréd
i innych wyrdznien dla Pracownikéw Dydaktycznych Placowki,

12)podejmowanie decyzji w sprawach nagréd i kar dla Uczestnikdw,

13)powierzenie stanowiska Zastepcy Dyrektora Placowki do spraw dydaktycznych
Placowki oraz innych stanowisk kierowniczych po zasiegnieciu opinii Osoby
Prowadzacej,

14)ustalanie zakresu kompetencji i czynnosci Zastepcy Dyrektora Placowki do spraw
dydaktycznych,

15)wykonywania innych dziatan wynikajacych z przepiséw prawa i Statutu,

16)kontrola nad zapewnieniem Uczestnikom i Pracownikom Dydaktycznym Placowki
w czasie zaje¢ takiego stanu Lokali Placoéwki, ktory zapewni mozliwosé
prowadzenia zajeé, realizacje innych zadan statutowych, bezpieczne i higieniczne
warunki zaje¢ (zgodnie z odrebnymi przepisami), w szczegdlnosci poprzez:

a) systematyczng kontrole zajec,

b) rozmowy z rodzicami,

c) techniczne kontrole Lokali Placowki, w tym w zakresie stanu sanitarnego i
ochrony przeciwpozarowej,

d) egzekwowanie i przestrzeganie regulaminéw korzystania z Lokali Placowki,

e) odpowiadanie za wyposazenie materialne Lokali Placowki, remonty i naprawy
zgtaszanych usterek.

Dyrektor Placowki przy wykonywaniu zadan wspoipracuje z Pracownikami

Dydaktycznymi Placowki oraz rodzicami/przedstawicielami prawnymi Uczestnikdw.
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Dyrektor Placéwki, po zasiegnieciu opinii Osoby Prowadzacej, powotuje i odwotuje

Zastepce Dyrektora Placéwki do spraw dydaktycznych.

Do kompetencji Zastepcy Dyrektora Placowki do spraw dydaktycznych naleza sprawy

przyznane przez Statut, akty wykonawcze oraz decyzje organdéw Placowki i Osoby

Prowadzacej, a w szczegdlnosci:

1) zastepowanie Dyrektora Placowki w przypadku jego nieocbecnosci,

2) kierowanie realizacjg zadani dydaktyczno-wychowawczych Placéwki w ramach
przyznanych kompetencji,

3) przygotowywanie projektow nastepujacych dokumentow:
a) planu organizacyjnego Placowki w czesci dotyczacej bezposrednio podlegtych

mu pracownikdow,

b) kalendarza imprez Placowki,
c) informacji o stanie pracy Placowki,

4) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci pedagogicznej, a w
szczegolnosci prace Pracownikéw Dydaktycznych,

5) prowadzenie czynnosci zwigzanych z wewnetrznym nadzorem pedagogicznym nad
Pracownikami Dydaktycznymi,

6) petlnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad placéwka wedtug ustalonego
harmonogramu przez Dyrektora Placowki,

Zastepca Dyrektora Placowki do spraw dydaktycznych podlega bezposrednio

Dyrektorowi Placowki i przed tym podmiotem odpowiada stuzbowo za:

1) sprawnosc¢ organizacyjng i efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) poziom sprawnego nadzoru pedagogicznego,

3) bezpieczeristwo o0sdb | wyposazenie materialne podczas petnienia nadzoru
nad placéwka.

g5
W Placowce moze dziata¢ Stowarzyszenie Rodzicow i Nauczycieli (Parent-Teacher
Association), zwane dalej PTA,
PTA, ktorego podstawowym zadaniem jest wspieranie dziatalnosci statutowej
Placowki, w tym organizacja i wspotorganizacja wydarzer zwigzanych z podnoszeniem
kompetencji jezykowych Uczestnikdw, a takze wspieranie rozwoju ich jezyka
ojczystego (mother tongue).

. PTA powolywane jest przez ogdt rodzicow i prawnych przedstawicieli Uczestnikéw oraz

nauczycieli, ktérzy w drodze uchwaty okreslajg tez zasady powotania i szczegdtowe
zasady dziatania Kolegium Rodzicow,

. PTA uchwala Regulamin PTA, regulujacy szczegdtowe warunki dziatania, ktory nie

moze by¢ sprzeczny z obowigzujacym prawem i ze Statutem.

. W posiedzeniach PTA bierze udziat Zastepca Dyrektora Placowki do spraw

dydaktycznych. PTA moze utworzy¢ fundusz i okresli¢ zasady gromadzenia Srodkow i
ich wydatkowania w regulaminie PTA.

§6
W Placowce moze dziata¢ Rada Uczestnikow, ktorej zadaniem jest reprezentowanie
wobec Osoby Prowadzacej i innych organéw Placéwki intereséw Uczestnikéw, w tym
wystepowanie do Dyrektora Placdwki z wnioskami i opiniami, dotyczgacymi dziatalnosci
Placowki.
Rade tworzg wszyscy Uczestnicy zaje¢ w Placowce.
Rada Uczestnikdw uchwala Regulamin Rady Uczestnikdw, regulujacy szczegdtowe
warunki dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujacym prawem i z
niniejszym Statutem.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACIA PLACOWKI

§7
Placowka prowadzi dziatalnos¢ merytoryczng w dwéch dziatach edukacyjnym oraz
programowym.
Podstawowgq forma organizacyjng w dziatach edukacyjnym i programowym sg zajecia
state ujete w tygodniowym planie zaje¢ Placowki.

§8
Statg forme zajeé tworzy sie dla minimum 12 Uczestnikow.
W uzasadnionych przypadkach liczba Uczestnikéw, za zgoda Osoby Prowadzacej,
moze by¢ mniejsza, w szczegdlnosci ze wzgledu na:
1) bezpieczenstwo i higiene pracy,
2) charakter zajec.

§9

Tygodniowy wymiar zaje¢ w formach statych wynosi minimum 2 godziny,

ol ol

§10
Organizacja zaje¢ w roku szkolnym okreslana jest w opracowanym przez Dyrektora
Placowki Planie Pracy Placéwki, najpdzniej do 10 maja kazdego roku.
Plan Pracy Placowki na kazdy rok zatwierdza Osoba Prowadzaca.
Placéwka opracowuje wiasne programy i plany.
Placowka prowadzi dziatalnos¢ w obiektach wtasnych, w miejscach udostepnionych
przez jednostki organizacyjne i osoby krajowe lub zagraniczne oraz w miejscach
publicznych.

§11
Placowka prowadzi dziatalnos$¢ w okresie catego roku szkolnego.
Godziny pracy Placowki ustala dyrektor w porozumieniu z Osoba Prowadzgca, zgodnie
z potrzebami Uczestnikow. Godziny te mogg by¢ zmieniane w ciggu roku szkolnego.
Zajecia w formach statych prowadzone sag z zasady w dni robocze.
Zajecia w formach okresowych i okazjonalnych prowadzone sg takze w dni ustawowo
wolne od pracy.
Zajecia oferowane przez placowke sg odptatne zgodnie z zasadami ustalonymi przez
Osobe Prowadzaca.

ROZDZIAL5 )
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PLACOWKI
§12

Pracownikiem Dydaktycznym Placoéwki jest osoba, z ktéra Osoba prowadzaca
podpisata umowe o prace lub umowe cywilno-prawng, powierzajgc jej obowigzki
Pracownika Dydaktycznego Placdéwki. . Pracownicy Dydaktyczni Placowki majg prawo
do:

1) zgodnych z obowigzujacymi w Placowce przepisami prawa, bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy umozliwiajacych realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego,

2) szacunku dla swoich pogladoéw i przekonan,

3) ustalania zasad pracy na prowadzonych przez siebie zajeciach,

4) wynagradzania zgodnego z systemem wynagrodzen ustalonym przez Osobe
Prowadzaca.

Kazdy Pracownik Dydaktyczny Placowki jest nauczycielem jezyka.

Pracownik Dydaktyczny prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz

jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece Uczestnikow .
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4. Pracownicy Dydaktyczni sg obowigzani w szczegdlnosci do:

1) odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo Uczestnikdw zaje¢ w czasie zajec w
Lokalach Placowki oraz w czasie zaje¢ poza terenem Placdéwki, a takze w trakcie
wycieczek i obozéw organizowanych przez placéwke ,

2) troski o dobro Uczestnika, poszanowanie jego godnosci oraz do zyczliwosci
i podmiotowego traktowania Uczestnika,

3) przestrzegania zapiséw prawa obowigzujacego w Placowce,

4) ujawniania i rozwijania zainteresowan Uczestnikéw oraz wspierania ich rozwoju
psychofizycznego, ich zdolnoéci oraz zainteresowan, zwitaszcza w zakresie
ksztatcenia umiejetnosci jezykowych,

5) pogtebiania i rozszerzania (podnoszenia poziomu) swojej wiedzy oraz
doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy
oraz realizowania autorskich pomystow programowych i metodycznych stuzacych
lepszemu  ksztatceniu  kompetencji  jezykowych  Uczestnikéw oraz ich
wychowywaniu,

6) dbatosci o porzadek, tad i czystoé¢ w pomieszczeniach, w ktérych prowadza
zajecia.

§13
Zajecia w Lokalach Placéwki prowadzg Pracownicy Dydaktyczni, a w uzasadnionych
przypadkach i za zgoda, Dyrektora Placowki takze inne osaby.

ROZDZIAL 6
ZASADY PRZYJMOWANIA .
ORAZ PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PLACOWKI

§14
1. Uczestnicy zaje¢ majg prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej,
3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra innych oséb,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
2. Uczestnicy zajec sg obowigzani w szczegdlnosci do:
1) godnego reprezentowania swojej Placéwki,
2) przestrzegania zapisow prawa Placowki,
3) przestrzegania na zajeciach ustalonych zasad pracy,
4) szacunku do kolegéw i pracownikow Placowki,
5) przestrzegania zasad kultury, zaréwno na terenie Placéwki, jak i poza nia.

3. Uczestnikami zaje¢ Placowki sa dzieci i mitodziez, ktérych rodzice/przedstawiciele
prawni zawarli umowe z Osoba Prowadzaca.

4. Naboér Uczestnikéw prowadzi Dyrektor Placowki wraz z Zastepca Dyrektora Placowki
do spraw dydaktycznych w ciggu catego roku szkolnego.

5. Decyzje o zapisie i przyjeciu dziecka do Placéwki podejmuje Dyrektor po zapoznaniu
sie z wynikami rozmowy kwalifikacyjnej lub zaje¢ probnych oraz testu kompetencji
jezykowych w zakresie jezyka angielskiego.

6. Uczestnicy zaje¢ Placowki mogg uczestniczy¢ w zajeciach statych, okresowych i
okazjonalnych, z uwzglednieniem nizej wymienionych zasad:

1) w zajeciach statych Uczestnik bierze udziat systematycznie w okreslonym czasie, a
jego obecnos¢ podlega kontroli,

2) w zajeciach okresowych Uczestnik uczestniczy w celu zrealizowania okreslonego
zadania w ustalonym czasie, krotszym od roku szkolnego,

3) w zajeciach okazjonalnych Uczestnik korzysta w sposéb dorazny z urzadzen,
sprzetu i organizacji Placowki.

7. Udziat Uczestnikdbw w zajeciach jest dobrowolny, co nie zwalnia od obowigzku
ponoszenia optat, zgodnie z umowa, zawarta pomiedzy Osobg Prowadzacg, a
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rodzicem/przedstawicielem prawnym Uczestnika, pod rygorem jej rozwigzania w

trybie natychmiastowym z powodu zadtuzenia.

Uczestnik moze by¢ ukarany skresleniem z listy Uczestnikow Placowki w nastepstwie

ponizszych zachowan Uczestnika:

1) wyrazenia agresji stownej i fizycznej wobec innych Uczestnikow zajeé i
Pracownikéw Dydaktycznych oraz innych osob,

2) narazenia swym postepowaniem dobrego imienia Placowki,

3) nieprzestrzegania ustalonych przez osobe prowadzaca zajecia, zasad pracy na
zajeciach,

4) nieposzanowania innych ludzi lub nieprzestrzegania zasad kultury,

5) prowadzenia dziatalnosci wymierzonej przeciw innym ludziom,

6) propagowania pogladéw szerzacych nienawis¢ do innych ludzi,

7) bycia cztonkiem subkultur, grup i sekt, ktérych cele sg sprzeczne z podstawowymi
wartosciami etycznymi,

8) posiadania lub rozpowszechniania materiatébw pornograficznych lub szerzacych
nienawisc¢ i agresje,

9) palenia tytoniu, picia alkoholu, narkotyzowania sie lub posiadania narkotykow,

10) popetnienia czynu zagrozonego odpowiedzialnoscig karng lub innego czynu razaco
niezgodnego z normami spotecznymi.

Skreslenie Uczestnika z listy Uczestnikow Placowki w przypadkach, o ktérych mowa

w ust. 7 oraz 8 nastepuje w trybie decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora

Placdwki i skutkuje przestaniem przez Dyrektora Placowki wniosku do Osoby

Prowadzacej o rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w ust. 3.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 9 przystuguje prawo odwotania do Dolnoslaskiego

Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

Poza przypadkami skreslenia z listy Uczestnikow, okreslonymi w ust. 7, Uczestnik

moze by¢ skreslony w trybie natychmiastowym w razie bezskutecznego uptywu

wyznaczonego terminu do optacenia zalegtych optat zgodnie z zawartg umowg lub po

uptywie okresu wypowiedzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu

Cywilnego oraz zawarta umowg pomiedzy Osobg prowadzacg a

rodzicami/przedstawicielami prawnymi Ucznia.

Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w ust. 3, jest rownoznaczne z utratg prawa do

uczestniczenia w zajeciach Placéwki przez Uczestnika.

. . ROZDZIAL 7 . .
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW NA DZIALALNOSC PLACOWKI

§15

Zasoby materialne Placédwki pochodza ze srodkéw przeznaczonych przez Osobe
Prowadzaca, sktadajacych sie z:

1) optat rodzicéw/przedstawicieli prawnych Uczestnikdéw, z tytutu umowy, zawartej
pomiedzy Osobg Prowadzacya, a rodzicem/przedstawicielem prawnym Uczestnika,

2) zapiséw, darowizn, dotacji,

3) innych $rodkdéw przekazanych przez Osobe Prowadzaca,

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§16
W Placoéwce nie moga dziatac partie i organizacje polityczne.
§17
Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podstawowa dokumentacja Placowki okreslona obowigzujacymi przepisami prowadzona
jest w jezyku polskim. Sktada sie ona z Planu Pracy Placéwki (w tym z Rocznego
kalendarium dziatan, Zarysu programéw nauczania PYP i MYP, Kodeksu Jezykowego
Placéwki, Programu Wychowawczego, Planu Wewnetrznego Nadzoru Pedagogicznego,
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Planu Doskonalenia Zawodowego Pracownikow Dydaktycznych Placéwki) oraz
dziennikéw zajeé. Zgodnie z wymogami International Baccalaureate Organization, ktérej
programy Placowka realizuje, czes¢ dokumentacji dydaktycznej Placdwki prowadzona jest
w jezyku angielskim.

§18
Statut Placéwki jest nadawany i zmieniany przez Osobe Prowadzaca. W terminie 14 dni
od daty wprowadzenia zmian Osoba Prowadzaca informuje organ ewidencyjny o
dokonanej zmianie.

§19

Decyzja o likwidacji Placowki nalezy do kompetencji Osoby Prowadzacej. O zamiarze oraz
przyczynach likwidacji Placéwki, ktéra moze mieé¢ miejsce wytgcznie na koniec roku
szkolnego, nalezy zawiadomic¢ organ, o ktérym mowa w art. 82 ust, 1 ustawy o systemie
oswiaty.

§20
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 roku. Jednoczesnie traci moc statut z
dnia 1 lipca 2018 roku.

— PREZES ZARZAPU
W imieniu Osoby prowadzgcej< ZARZABIZAJACY
:; (ijk/—\ - -
Cezary Gtuszek Cezary Gluszek
Prezes Zarzadu - Dyrektor Zarzadzajacy
Fundacji Edukacji Miedzynarodowej



